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VIRKSOMHEDSPLAN

En kort praesentation
UU Vendsyssel tilbyder vejledning for unge mellem 12 og 25 ar i Frederikshavn og Hjgrring
kommuner.

UU Vendsyssel er et kommunalt faellesskab, som er omfattet af Lov om kommunernes styrelse §60
med en bestyrelse, som bestar af 3 politikere fra hver af kommunerne Frederikshavn og Hjgrring samt
en medarbejderrepraesentant. Desuden deltager lederen af centret uden stemmeret.

Det er vores hensigt med denne virksomhedsplan at prasentere og synligggre UU Vendsyssel for vore
samarbejdspartnere.

Virksomhedsplanen beskriver ogsa den indsats, som UU Vendsyssel yder ud fra de mal, der er
besluttet pa savel nationalt som lokalt plan.

UU Vendsyssels adresse er Skolegade 6, 9900 Frederikshavn. Herfra foregdr UU Vendsyssels ledelse,
administrative funktioner, mgder samt en del af vejledningen.

Centret er abent dagligt fra kl. 8.00 - 15.00 (fredag til 14.30).

Nationale mal

1. Vejledningen efter denne lov skal bidrage til, at valg af uddannelse og erhverv bliver til stgrst
mulig gavn for den enkelte og for samfundet, herunder at alle unge gennemfgrer en
erhvervskompetencegivende uddannelse.

2. Vejledningen skal i saerlig grad malrettes unge, som uden en szrlig vejledningsindsats har eller
vil fa vanskeligheder ved at vaelge, pabegynde eller gennemfgre en uddannelse eller vaelge et
erhverv.

3. Vejledningen skal inddrage savel den enkeltes interesser og personlige forudsaetninger,
herunder uformelle kompetencer og hidtidige uddannelses- og beskeeftigelsesforlgb, som det
forventede behov for uddannet arbejdskraft og selvsteendige erhvervsdrivende.

4. Vejledningen skal bidrage til, at frafald fra og omvalg i uddannelserne begraenses mest muligt,
og at den enkelte elev eller studerende fuldfgrer den valgte uddannelse med stgrst muligt
fagligt og personligt udbytte. Vejledningen skal desuden understgtte elevens eller den
studerendes evne til at traeffe de valg, som indgar i den enkeltes uddannelse.

5. Vejledningen skal endvidere bidrage til, at den enkelte selv kan sgge og anvende informationer,
herunder it-baserede informations- og vejledningstilbud, om uddannelse,
uddannelsesinstitutioner og fremtidig beskeaeftigelse.

6. Vejledningen skal gives saledes, at der for den enkelte sikres sammenhaeng og progression i
vejledningsindsatsen.



Lokale mal

e atskabe en sektor- og institutionsuafhaengig vejledningsenhed, der pa hgjt fagligt niveau kan
vejlede om ungdomsuddannelserne og erhvervsvalg

e atudvikle malrettede tilbud til unge med seaerlige behov for vejledning

e at medvirke til at frafald og omvalg i ungdomsuddannelserne mindskes

e atvejledningen af de vejledningssggende i sa hgj grad som muligt sker sa teet pa de unge i den
enkelte institution og i kommunerne

e atder skabes en vejledningsenhed, der er effektiv og fleksibel

e at der skabes mulighed for nye vejledningsformer, herunder gget brug af it-baseret
information og vejledning

e atudvikle og vedligeholde samarbejdsfora mellem UU Vendsyssel, grundskolerne, de
kommunale forvaltninger, ungdomsuddannelserne, erhvervslivet og AF for at skabe grundlaget
for samarbejdsaftaler og en bedre sammenhang mellem uddannelse og arbejdsmarked.

Verdigrundlag

I en sd aben institution som vejledningscenteret UU Vendsyssel, hvor det prioriteres meget hgit, at
vejledningen finder sted sa teet pa den vejledningssggende som muligt, er det af stor betydning, at alle
vejledere arbejder ud fra samme vaerdigrundlag.

[ veerdigrundlaget for UU Vendsyssel er der opstillet 3 grundlaeggende praemisser for
vejledningsarbejdet:

e UU Vendsyssel er et uafhaengigt vejledningscenter
e Viyder en sammenhaengende vejledningsindsats, der bygger pa indsigt, tillid og trovaerdighed.
e Vejledningen foregar i abenhed og forstaelse.
e Viindgar i forpligtende samarbejde, hvor aktuel viden deles og udvikles.
Vision
e Viskaber sammenhang i bgrn og unges valg af uddannelse og erhverv ud fra et

nzerhedsprincip.

e Vejlederen er den naturlige samtalepartner, der udfordrer den unge til at klare fremtidens
uddannelses- og beskaftigelseskrav.

e Viyder en opmarksom og synlig vejledning i forhold til bgrn og unge med forskellige
forudsaetninger



STRUKTUR OG ORGANISATION

Personale
Der er pt. ansat 23 vejledere, 1 leder og 3 sekreteerer i UU Vendsyssel. Personalefortegnelsen fremgar
af http://www.uuvendsyssel.dk/om os/ansatte i uu vendsyssel

Teaenker nationalt og regionalt og handler lokalt
Med udgangspunkt i de nationale udmeldinger og malsaetninger indgar UU Vendsyssel i et samarbejde
med regionens gvrige UU’er for at lgse de tveergdende opgaver.

Pa manedlige kommuneteammgder arbejdes der med konkrete handlingsmuligheder ud fra den
betragtning, at malet er det samme i begge kommuner, men vejene til malet er forskellige.
Kommuneteammgderne giver sdledes muligheder for at handle lokalt i et samarbejde med de lokale
samarbejdspartnere(PPR, Familieafdeling, Jobcenter m.fL.).

Funktionsansvarlige

[ UU Vendsyssel har vi hidtil organiseret os efter team(skole, special og unge). For at sikre
sammenhang, progression og en afbalanceret udvikling af institutionen vil der fra 1. aug. 2008 blive
fastlagt en reekke omrader til aflgsning af de tidligere teams. Der vil blive udpeget omradeansvarlige
for flg. omrader: Brobygning , introkurser, evaluering, unge over 18 ar, skole (vejledning, uea, tidlig
indsats mm.) mentor, egu, ......

Der udarbejdes en konkret plan for arbejdets fordeling pa skolearsbasis.

Regnskab og budget 2008
Se bilag 1 og 2


http://www.uuvendsyssel.dk/om_os/ansatte_i_uu_vendsyssel

HELHEDSORIENTERET VEJLEDNING

[ UU Vendsyssel har vi en ambition om gennem samarbejde at nd den overordnede malsaetning om, at
alle far en erhvervskompetencegivende uddannelse ved en helhedsorienteret vejledningsindsats for
de unge op til 25 ar.

Uddannelsesplanlaegning

Vejledning er uddannelsesplanleegning sammen med den vejledningssggende.
Uddannelsesplanlaegning er karakteriseret ved, at der sker en proces, en refleksion og en leering hos
den unge.

Selve vejledningsforlgbet med den vejledningssggende kan karakteriseres som fglger: overblik,
proces, treening og tilegnelse. Se figur 2. (Efter inspiration fra Sten Beck og Kolb)
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Vejledningen kan billedligt inddeles i 4 rum (Se fig. ovenfor):

a

C

'd

)

Klasserummet er et billede pa det sted, hvor laererens undervisning og vejledningen fra UU
Vendsyssel skaber grundlaget for vejledningen, som gennem forskellige aktiviteter skaber det
ngdvendige overblik. Klasserummet kan ogsa veere en introuge i Jobcentrets ungeindsats.
Kodeordet er overblik!

[ samtalerummet foldes vejledningsprocessen ud for den unge, sdledes at han/hun kommer
til at reflektere over fremtid, muligheder, uddannelse mv.

[ UU skal vi give de unge adgang til oplevelser og viden som forudsaetning for at kunne vaelge
en uddannelse eller et job - ikke kun gennem ord, hjemmesider, bgger mv., men ogsa ved at
prave/afprgve virkeligheden. De unge skal sd at sige traene oplevelser for at fa gjnene op for
de muligheder, der findes for de pagaldende unge. Dette kan ske ved praktik, brobygning, job
med uddannelsesperspektiv o.a.. Derved bliver der mulighed for at opstille mulige
laeringsbaner (jv. professor Lene Tanggaard) sammen med den unge, sa han/hun har et mal at
forholde sig til. Malet og vejen til malet tydeligggres.

[ Studierummet arbejdes der med de unges resurser og karrieremuligheder. Resurselzering
handler om de unges personlige kompetencer og muligheder for at udvikle dem. Her
udarbejdes uddannelsesplanen. Sammen med den unge sammenholdes gnsker, evner og
muligheder. Her forsgger vi at svare pa spgrgsmalet: hvordan far vi sammen med den unge
etableret en leeringsbane, sa den unge nar sit mal.

Samarbejde og sammenhang

Samarbejde og sammenhaeng er kodeordene for en vellykket vejledning! I UU Vendsyssel arbejder vi
for at etablere det ngdvendige samarbejde om de unge, sa vi i feellesskab med de vejledningssggende
kan skabe den ngdvendige sammenhangi vejen til malet.

Samarbejdspartnere

Aktgrer

Familieafd X X X

PPR X X X X X
Ungdomsskolen X X X

Folkeskolen X X

Den unge 12-14ar | 14-16ar | 18ar | Ungdomsuddannelserne ->25ar
Ungd. uddannelserne X X X X X X
Jobcentre X X X X
UU Vendsyssel X X X X X X
Studievalg X X X X




Forandringsproces som forudsaetning for uddannelsesvejledning:

Som det fremgar af Vejledningslovens § 1 stk.2, sa skal unge, som har vanskeligt ved at veelge,
pabegynde og gennemfgre en ungdomsuddannelse, tilbydes en saerlig vejledningsindsats. Det er
primeert i disse situationer, samarbejdet skal fungere. I raeekken af aktgrer, som det fremgar af skitsen
ovenfor, er der mange forskellige fagligheder, som i de konkrete tilfzelde kan bringes i spil for at
bringe den unge frem til en situation, hvor han/hun kan traffe et kvalificeret valg.

For en del unge skal der imidlertid iveerksaettes en forandringsproces, inden der kan blive tale om reel
uddannelsesvejledning, og inden den unge er enten uddannelses- og / eller jobparat. Nogle unge skal
have hjalp til at handtere sociale, personlige og fysiske problemer, inden de er modtagelige for
vejledning. Se figur 3 nedenfor.

Hjeelp til at
handtere
personlige
Hjeelp til at problemer Hjeelp til at
handtere sociale handtere fysiske
problemer problemer

Uddannelses- og/eller
jobparat

God vejledningspraksis

Vejledningen er rettet mod alle unge i malgruppen 12 - 25 ar med szerlig vaegt pa de unge, som uden
en malrettet vejledningsindsats vil fa vanskeligheder ved at veelge, pdbegynde eller gennemfgre en
uddannelse eller valge et erhverv.

[ UU Vendsyssel ggr vi ingen forestillinger om, at vi kan Igse alle problemer, men som figuren overfor
viser, sa tror vi pa gennem et stgrre samarbejde med forvaltninger, erhvervslivet og uddannelses-
institutioner, at vi kan na betydeligt lzengere, end hvis hver iszer forsgger at lgse de unges problemer.

Foruden de farnaevnte generelle beskrivelser, sa arbejder hver enkelt ansat i UU Vendsyssel ud fra
fglgende grundprincipper:

1. De unge, som har vanskeligheder ved at vaelge, pabegynde eller gennemfgre en uddannelse
eller vaelge et erhverv skal tildeles de fleste resurser, dvs. vejledningsindsatsen differentieres
efter den vejledningssggendes behov. Vi forsgger at give de unge lige chancer for at
gennemfgre en erhvervskompetencegivende uddannelse



2. Vejlederen veelger vejledningsmetode i forhold til den unges behov: (kollektive samtaler, den
narrative metode, konstruktivistisk vejledning, dynamisk vejledning, vejledningsaktiviteter
m.fl.)

3. Vejlederen er synlig i forhold til samarbejdspartnerne ved f. eks. at videregive relevant
information og ved at indga i netveerk med samarbejdspartnerne

4. Vejlederen er synligi forhold til den unge, ved f.eks. at vaere opsggende, udvise empati mm.

Systembarrierer
Pa institutionel plan er der imidlertid en raekke barrierer, som skal iagttages i forbindelse med
malsaetningen om, at 95% skal gennemfgre en ungdomsuddannelse:

Disse systembarrierer kan handle om

Myter
Ukendskab til det faglige niveau
Modtagelse af nye elever, som ikke far muligheden for at” knaekke koden”
Kulturelle forhold
Sproglige, sociale og psykiske problemer
6. Mm.
Det er forhold som disse, som vi konstant arbejder med og samarbejder om sammen med

v W

samarbejdspartnerne, som er naevnt i fig. 3.

Grundskolerne
Hovedparten af vejledningsresurserne i UU Vendsyssel anvendes i 6.-10. klasse. I oversigtsform indgar

flg. aktiviteter i vejledningen. Se desuden Bilag til kontrakt med kommunerne
6. Klasse Tidlig indsats
7. Klasse Praesentation af ungdomsuddannelserne
8. Klasse Introkurser
9. Klasse Maske brobygning
Udarbejdelse af endelig uddannelsesplan
Mentorordning
Evt. erhvervspraktik.
10.Klasse 2 ugers (1+1) obl. brobygning
Uddannelsesplanen er styringsveerktgj
Op til 4 ugers frivillig brobygning

Praktik med uddannelsesperspektiv



Dialogmg@der med ungdomsuddannelserne
Ungdomsuddannelserne
Samarbejdsaftale

Produktionsskoler
Samarbejdsaftale

Jobcentre
Se fokuspunkt for ungevejledere

Kvalitetsstyring og evalueringspraksis

Hver vejleder har hver en primeer vejledningsopgave pa skolerne eller blandt unge , som ikke er
undervisningspligtige. Desuden er hver vejleder ansvarlig for, at vejledningen Igbende udvikles og

forbedres.

[ UU Vendsyssel arbejdes der lgbende med personalets interne kompetenceudvikling. Dette sker

gennem interne og eksterne kurser, konferencer og intern vidensdeling.

[ UU Vendsyssel tager vi udgangspunkt i de metoder til kvalitetssikring og kvalitetsudvikling samt

evaluering, som er udarbejdet af Undervisningsministeriets vejledningskontor og PLS Rambgll Se fig.

pa naeste side)

-

eHvordan falger
viop pa

malingerne?

Fastlaeggelse
e af

evaluering

Fastlaeggelse
af

indikatorer

s*Hvordan skal vi
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af
malseetninger

Fastlaeggelse
af
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na det?
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Indsatsomrader i 2007 /2008 med en kort beskrivelse af status pt.
1. Tidlig indsats

a. Der er afholdt to kurser for leerere i 6. klasse og pa baggrund heraf, er der udarbejdet
materiale, som har vaeret afprgvet i 8 6. klasser i Frederikshavn og Hjgrring kommuner.
Der afholdes evalueringsmgde primo juni, og der udarbejdes en kort konklusion pa
forlgbet. Tidlig indsats fglges op i naeste skoledr i alle 6. klasser.

2. Aben virksomhed

a. Ca. 200 elever og foraeldre deltog i Aben virksomhed i uge 46 2007. Vi blev taget vel
imod pa virksomhederne. Projektet gentages igen i skolearet 08/09. Virksomhederne
har veret ovenud tilfredse med arrangementet. Det samme har foraeldrene — den eneste
kritik vi har hgrt er, at foreeldrene gnskede flere "pigefag”, sa det har vi taget ad notam
og andrer pa i det kommende skolear.

3. Vejledning af unge op til 25 ar. Se bilag 3

4. Specialvejledning. Se bilag 4

5. Vejledning af unge mellem 17% og 18 ar. Se bilag 5
6. Kvalitetivejledningen

Forudsatningen for hgj kvalitet i vejledning er vejledernes adgang til uddannelse, kurser og
ekskursioner. I UU Vendsyssel er der konstant 3-5 vejledere, som deltager i et modul pa
diplomuddannelsen.

[ efteraret 2007 gennemfgrtes et 3-dagses kursus i gruppevejledning, hvor alle vejledere deltog. (Se
www. uuvendsyssel.dk )

Fordret 2008 har vi gennemfgrt et kursusdggn, hvor hovedbudskabet var at opna kendskab til
leeringsbaner, og at der i vejledning forsgges at skabe lige chancer for alle ved hhv. Prof. Lene
Tanggaard og lektor Morten Ejrnzes, begge AAU. Dette kursusdggn medfgrer et nyt indsatsomrade fra
skolearet 2008/2009. Se indsatser i 2008/2009.

P3 statistikomradet har vi meget at laere - ikke kun i UU Vendsyssel, men i ligesa hgj grad vore
samarbejdspartnere, som skal levere grunddata. Problemet er ikke kun lokalt, men iszer nationalt.

Indsatsomraderi 2008 - 2009, f.eks.

1. Tidlig indsats, opfglgning pa pilotprojekterne fra skolearet 2007/2008

2. Mentorvirksomhed, opfglgning pa det arbejde, der allerede foregar

3. Intro og brobygning. Udvikle materialer og procedurer dels internt i UU Vendsyssel, men ogsa
eksternt i forhold til ungdomsuddannelserne og i forhold til de regionale samarbejdspartnere

4. UEA - udarbejdelse af undervisningsmaterialer til uddannelses-, erhvervs- og
arbejdsmarkedsorientering

5. Dialogmgder
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6. Fortsat arbejde med kvalitetssikring af vejledningen samt evalueringskulturen i UU Vendsyssel

7. Job med uddannelsesperspektiv
a. Fra august vil vi i UU Vendsyssel sammen med skolerne - ikke mindst 10. klasse,

ungdomsuddannelserne, produktionsskolerne, jobcentre, familieafd. m.fl. szette fokus pa
denne problemstilling og skabe et legitimt alternativt forlgb, som skal betegnes "Job med
uddannelsesperspektiv”. En arbejdsgruppe kommer hen over sensommeren med et
forslag til diverse forlgb

Formidlings- og kommunikationsstrategi
Det planlaegges, at abne en nyhedsmailfunktion pa hjemmesiden for samarbejdspartnere: grundskoler,

ungdomsuddannelser m.fL.

De enkelte omradegrupper er ansvarlige for, at de veesentligste temaer inden for det omrade, gruppen
arbejder med formidles til interessenter, brugere m.fl. via hjemmesiden og evt. i form af pjecer.

Virksomhedsplanen godkendes arligt pa bestyrelsens junimgde.

12



BILAG 1

@konomisk oversigt - UU Vendsyssel

Arsregnskab Budget 2007 Forbrug Budget 2008
2007 pr. 31. 05.08

Personaleudgifter
Lgnninger
Fast Ign, vikarudgifter 9.868.494,92
Lgnninger i alt 9.868.494,92 9.650.000,00 4.462.451,00 | 10.600.000,00
Tjenestekgrsel
Tjenesteydelser uden moms 367.535,00
Tjenestekgrsel i alt 367.535,00 270.000,00 164.375,00 300.000,00
Uddannelse
@vrige varekob, tjenesteydelser 300.490,47
Uddannelse i alt 300.490,47 250.000,00 224.507,00 300.000,00
Administration
Telefon og internet udgifter
Mobiltelefoner m.v. 32.063,62 29.638,00
Telefon og internet udgifter i alt 32.063,62 50.000,00 35.000,00
IT-udgifter
@vrige varekeb, tjenesteydelser 329.049,20 296.847,00
IT-udgifter i alt 329.049,20 275.000,00 330.000,00
Mgder, rejser og repraesentation
Fgdevarer, varekgb, tjenesteydelser 211.878,06 41.483,00
Mgder, rejser og repraesentation i alt 211.878,06 275.000,00 125.000,00
Kontorhold
@vrige varekeb, tjenesteydelser 470.223,23 185.130,00
Kontorhold i alt 470.223,23 300.000,00 350.000,00
Diverse
Diverse udgifter 0,00 90.005,00 0,00 0,00
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Diverse indtaegter

@vrige indtaegter -317.569,70 -130.233,00

Diverse indtaegter i alt -317.569,70 -565.000,00 -607.110,00
Betalinger til og fra kommuner

Betalinger til kommuner

Betalinger fra kommuner -10.101.400,00 | -10.595.005,00 | -6.082.230,00| 11.976.926,00

Indtaegter i alt

-10.418.969,70

-11.160.005,00

-6.212.463,00

12.584.036,00

Udgifter i alt

11.579.734,50

11.160.005,00

5.404.431,00

12.040.000,00

Resultat pr. 31. maj

-808.032,00

Arets resultat

1.160.764,80

Overfgrt resultat pr. 31.dec. 2007

1.160.765,00

Forventet negativ resultat 2008

616.729,00
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BILAG 2

Indtaegtsbilag til gkonomisk oversigt for 2007 inkl. budget for 2008

rev.

020608
Regnskab 2007 | Budget 2007 Budget 2008

Indteegter
Indbetalinger fra kommunerne 10.101.400,00| 10.138.838,00| 10.761.281,00
Bloktilskud (tidlig indsats, mentor, brobygning) 0,00 0,00 326.145,00
Bloktilskud (uddannelse, vejl.op til det 25 ar.) 0,00 0,00 200.000,00
Overfgrte midler 0,00 456.167,00 456.167,00
Lenkompensation 0,00 0,00 100.000,00
Vejledning af STU 0,00 0,00 133.333,00

10.101.400,00

10.595.005,00

11.976.926,00

Frikgb, formand Danmark Vejlederforening 25.000,00 25.000,00 25.000,00
Frikgb Lone K. + overfgrte fra 2007 0,00 200.000,00 84.910,00
Vejl. aftale med EUC Nord 39.757,00 40.000,00 0,00
Samarbejde satspulje 55.655,00 100.000,00 100.000,00
EGU-Vejledning i Hjgrring 111.333,00 200.000,00 267.200,00
EGU-Vejledning i Frederikshavn 0,00 0,00 100.000,00
231.745,00 565.000,00 577.110,00

UU Centre (videre fakturering) 41.000,00 0,00
Lees@ Skole, praktikformidling 2.975,00 2.600,00
Efterskolerne, (UVData), (videre fakturering) 18.000,00 0,00
Kursusaktiviteter - afholdt af UU Vendsyssel 23.850,00 27.400,00
85.825,00 30.000,00

Diverse indtzegter 317.570,00 565.000,00 607.110,00

| alt

10.418.970,00

11.160.005,00

Budgetteret indtaegter 2008

12.584.036,00
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BILAG 3:

Fokuspunkt ungevejledning 18 - 25 ar
Foruden det almindelige vejledningsarbejde skal der i den tildelte tid udarbejdes:

En manual for "overdragelsesforrretningen” ved de 18 ar
Manualen er den, som lgbende udarbejdes af UU Vendsyssels IT-gruppe.

Aftaler med jobcentret

[ Hjgrring Kommune er der en aftale pa plads. I Frederikshavn Kommune afventer vi "grgnt lys” fra
Niels Christian, der vurderer nar jobcentret er klar.

Selv om der ikke er en samarbejdsaftale pd plads med Jobcenter Frederikshavn, vil vi gerne sla fast, at
vi har et uproblematisk samarbejde med jobcentermedarbejderne i enkeltsagerne!

Manual for den opsggende vejledning
S@gning af unge efter fplgende fremgangsmade:

1. Tilbagemeldinger fra uddannelsesinstitutioner

2. Brugaf KMD A 850

3. Udveksling af viden mellem UU vejledere (bl.a. pA kommuneteam-mgder) og andre
samarbejdspartnere: SSP, Jobcenter m.fl.

4. Kontakt pr brev, telefon eller mail i den raekkefglge der passer bedst

5. Personligt fremmgde pd hjemmeadressen

6. Lgbende opfglgning bl.a. med hjzelp af Jobcenter

Bemaerkninger:

e | kommuneteam forsgges inddraget kommunale instanser som Jobcenter, Socialforvaltning,
Ungekontakt og SSP

e Hvis den unge ikke traeffes hjemme ved personligt fremmgde, afleveres et brev

e Personligt fremmgde kan udfgres af flere vejledere og evt. SSP medarbejder sammen

e Det personlige fremmgde kan koordineres med andre UU vejledere

e KMD A 850 integreres i UV-Data / UV-Vej

Manual for arbejdet med UV Vej
Manualen er den, som lgbende udarbejdes af UU Vendsyssel IT-gruppe.

Overgangen fra grundskolevejledning til ungevejledning bestari at

finde muligheder

opfinde muligheder

skaffe samarbejdspartnere i bAde de kommunale forvaltninger og i
ungdomsuddannelsessektoren
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Overdragelse
Overdragelsen fra vejleder til vejleder foregar efter ét af nedenstaende punkter:

1. Eleven flyttes via UV-data uden yderligere kommentarer, da det er en uproblematisk elev, der er i
gang og forventes at gennemfgre.

2. Eleven flyttes via UV-data, der veelges en UMS-kategori i feltet vejledningskategori og skrives et
forklarende notat i journalfeltet.

3. Eleven behandles pd kommuneteammgdet pa foranledning af afleverende vejleder. Her drgftes alle
elevens muligheder og ngdvendige samarbejdspartnere udpeges. Afleverende vejleder flytter
herefter eleven jf. punkt 2.

Samarbejdspartnere i kommunale forvaltninger

Det er vigtigt, at der opbygges et godt netvaerk omkring den enkelte UMS- elev. Dette netvaerk bgr
lgbende vaere under etablering og forandring da der sker @endringer i elevens stgttebehov hen over
arene.

Mens eleven fortsat gar i folkeskole kan PPR-medarbejder, sagsbehandler m.fl. veere relevante
samarbejdspartnere.

For elever over 18 ar er det de kommunale sagsbehandlere og jobkonsulenter, der "sidder pa
pengene”. Derfor er det naturligt, at de overtager "tovholderrollen” i forhold til de unge, der af den ene
eller anden grund er afhaengige af en ydelse. Uddannelsesvejledernes opgave er saledes at deltage i en
relevant overdragelsesforretning fra bgrne- og familieafdelingen til jobcentret.

Samarbejdspartnere i ungdomsuddannelsesinstitutionerne

Det er vigtigt, at der for den enkelte UMS-elev opbygges et netvaerk bestdende af uddannelsesvejleder,
kontaktleerer, studievejleder og mentor. Med eleven i centrum aftaler netveerket "hvem der ggr hvad
hvornar”, sdledes at ingen falder fra fgr alle muligheder for fortsaettelse i uddannelsen er afprgvet.
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BILAG 4

Fokuspunkt specialvejledning
Elever fra specialklasser tilbydes vejlednings- og uddannelsesforlgb, hvor der tages hensyn til hele den
unges livssituation.

Malet er, at der senest pa udskolingstidspunktet foreligger en uddannelsesplan for elevens sandsynlige
uddannelse eller beskeeftigelse.

Uddannelsesvejlederen og elevens skole forbereder, gennemfgrer og evaluerer vejledningen i 6.-10.
skoledr.

Der samarbejdes desuden med: forzeldre, socialradgivere, psykologer og konsulenter.
[ vejledningen indgar fglgende:

Formidling af praktikpladser

Udarbejdelse af uddannelsesbog og -plan

Rad og vejledning til foraeldre

Deltagelse i opfelgningsmgder

Kontakt til PPR og socialforvaltninger
Formidling af undervisningsmaterialer
Orientering om valg af tilbud efter folkeskolen

Indtil den unge fylder 25 ar har vejlederen en opsggende forpligtelse, hvis den unge erien
utilfredsstillende beskaeftigelses- eller uddannelsessituation.

Uddannelsesvejlederne medvirker til at viderefgre og udbygge det netvark, der er etableret gennem
elevens skoletid. Nar eleven har forladt folkeskolen bestar netvaerket typisk af flere af disse:
uddannelsesvejleder, sagsbehandler, jobkonsulent, kontaktlzerer, studievejleder, mentor.

Med eleven i centrum aftaler netvaerket "hvem der ggr hvad hvornar”, sdledes at der gennem hele
uddannelses- eller beskaeftigelsesforlgbet er udpeget en ansvarlig tovholder/handleperson.
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BILAG 5:

Fokuspunkt for vejledning i grundskolen
Vejledning i grundskolen daekker elever fra 6. klasse, til de har forladt 9. og 10. klasse samt frem til, der
er sikret en "overdragelsesforretning” til ungdomsvejledningen senest ved det fyldte 18. ar.

Der arbejdes med projekt "Tidlig indsats” (primeert 6. kl.), hvortil der er udarbejdet et saerligt
materiale, som lzerer og vejleder kan anvende til at identificere elever med szerligt behov for
vejledning. Dette kan evt. indarbejdes i uddannelsesbogen.

Vejledningen daekker tillige “den almindelige vejledning” i 6.-9./10. klasse med sigte pa ved
afslutningen af skolegangen at have udfeerdiget ansggningsskema til ungdomsuddannelse samt
uddannelsesplan (fra skoledret 2008-09 en forelgbig uddannelsesplan allerede i slutningen af 8.
klasse).

Vejledningen deekker ogsa koordinering/tilretteleeggelse/drgftelser af elevernes deltagelse i
introkurser, brobygning samt erhvervspraktik m.v.

Nar en ung naermer sig 17% ar, pabegyndes en egentlig "overdragelsesforretning” til
ungdomsvejlederen, sa denne, nar den unge fylder 18 ar, er helt klar over den unges uddannelses- og
beskeeftigelsessituation.

(Overgangen samt den tekniske overdragelse er sdledes beskrevet i Fokuspunkt for ungevejledning
18-25 ar:

Overgangen fra grundskolevejledning til ungevejledning bestdr i at
® finde muligheder
®  opfinde muligheder
®  skaffe samarbejdspartnere i bdde de kommunale forvaltninger og i ungdomsuddannelsessektoren

Overdragelse:

Overdragelsen fra vejleder til vejleder foregdr efter ét af nedenstdende punkter:

1. Eleven flyttes via UV- data uden yderligere kommentarer, da det er en uproblematisk elev, der er i gang og forventes at
gennemfpre.

2. Eleven flyttes via UV- data, der vaelges en UMS- kategori i feltet vejledningskategori og skrives et forklarende notat i
Jjournalfeltet.

3. Eleven behandles pd kommuneteammgdet pd foranledning af afleverende vejleder. Her drgftes alle elevens muligheder og
ngdvendige samarbejdspartnere udpeges. Afleverende vejleder flytter herefter eleven jf. punkt 2.

Teamet har ogsa jeevnlige kontaktmgder/drgftelser eller lign. med reprasentanter for
ungdomsuddannelser. Der kan ogsa veere tale om kontakt til PPR, socialforvaltning, praktiksteder m.v.
Der sker formidling/ preesentation af diverse undervisningsmaterialer (til UEA).
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