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Dagsorden 

1.- Godkendelse af referat fra bestyrelsesmødet d. 18. marts  2011 
 
Det indstilles, at referatet godkendes 

Godkendt 

2.- Godkendelse af dagsordenen 
 
Det indstilles, at dagsordenen godkendes 

Godkendt 

3.- Godkendelse af budget for 2011  
 
På bestyrelsesmødet gives en orientering  om UU Vendsyssels budget for 2011, som nu er på plads. 
Indtægts- og udgiftsposternes fordeling fremgår af bilaget. 

Se bilag 1 

Det indstilles, at budget 2011 godkendes 

Godkendt 

4.- Godkendelse af kvartalsregnskab  
   
Se bilag 2 

Det indstilles, at kvartalsregnskabet godkendes 

Godkendt 

 
5.- Godkendelse af budget 2012  
 
I forslag til budget 2012 er medtaget den gængse betaling fra kommunerne incl. bloktilskuddet. 

Se bilag 3 

Det indstilles, at forslaget til budget 2012 godkendes 

Godkendt og sendes til forvaltningerne med anmodning om en tilbagemelding ifm 
budgetlægningen for 2012 

6.- Orientering om evaluering af ungepakken  
 
Alle kommuner bliver i dette forår interviewet om, hvordan Ungepakke2 er blevet implementeret i 
kommunen. Derudover er der udpeget 6 casekommuner: Ishøj, Køge, Vordingborg, Odense, Tønder 
og Frederikshavn. Evalueringen foretages af Pluss Leadership og Center for ungdomsforskning. 



UU Vendsyssel er blevet bedt om at etablere 4 grupper til interviewene, som finder sted den 24. og 
26. maj: 

1. 15 - 17 årige som ikke er i gang med en kompetencegivende ungdomsuddannelse 
2. 6 elever fra 9. - 10. klasse, som ikke umiddelbart var uddannelsesparate 
3. En gruppe bestående af 4 folkeskolelærere og 4 UU vejledere 
4. En gruppe på 8 bestående af repræsentanter fra B/U, beskæftigelsesområdet og fra 

ungdomsuddannelserne samt lederen af Ungdommens Uddannelsesvejledning 

 
Denne interviewrunde er én gang ud af tre. 

Det indstilles, at orienteringen tages til efterretning 

Taget til efterretning. Der gives en løbende orientering på de kommende møder 

7.- Arbejdets organisering i 2011-12 
 
Foruden de lovbestemte opgaver vil der blive brugt forholdsvis flere resurser i det kommende 
skoleår på eleverne i 10. klasse og til det tværgående samarbejde: 

Med Ungepakke 2 er fokus rettet  mod indsatsen i forh. til de 15 - 17 årige, som ikke modtager 
undervisning  eller er i uddannelse. Derfor er det også naturligt, at UU Vendsyssel allokerer relativt 
mange resurser til 10. klassecentrene, da disse ofte vil være en del af løsningen for de ikke - 
uddannelsesparate 15 - 17 årige.  

Desuden vil der blive brugt mange resurser på det tværgående samarbejde om unge, som ikke er i 
uddannelse - særligt dem under 18 år. 

Det indstilles, at orienteringen tages til efterretning 

Taget til efterretning. UU lederen undersøger mulighederne for en fokuseret, tværgående 
indsats i kommunerne og giver et oplæg på næste møde. 

8.- Orientering om uddannelsesmesse for unge med særlige behov 
 
UU centrene arrangerer på skift uddannelsesmesse for børn og unge med særlige behov. Der er 
netop afholdt en messe i Jetsmarkhallen med over 40 udstillere og ca. 500 besøgende. 

I 2012 er det UU Vendsyssels tur til at arrangere uddannelsesmessen, som normalt finder sted i 
slutningen af april måned.  

Det indstilles, at orienteringen tages til efterretning 

Taget til efterretning 

9.- Samarbejdsaftale med ungdomsuddannelserne om bl.a. fastholdelse 
 

Vedhæftede samarbejdsaftale med ungdomsuddannelserne blev opsagt i efteråret 2010. Dvs. der 
skal udarbejdes en ny og den skal blandt andet indeholde et afsnit om uddannelsernes mulighed for 
at fastholde eleverne. 

På et møde den 4. maj med ungdomsuddannelserne har UU fået en orientering om og bekræftelse 
på, at alle skoler har en officiel og synlig fastholdelsespolitik. 



Denne fastholdelsespolitik bør indgå i en samarbejdsaftale med UU Vendsyssel, fordi fastholdelse jo 
er et vigtigt element i 95%-målsætningen.  

Fastholdelse er i en UU - optik en treleddet størrelse: For at sikre sig,  at eleverne gennemfører 
deres uddannelse er det vigtigt, at de har haft 1)en god skolegang i grundskolen, at de har fået 2)en 
ordentlig overgangsvejledning samt at 3)den valgte ungdomsuddannelse inkluderer på bedste vis. 

Samarbejdsaftalen vil omfatte de to sidste forhold. 

I bestræbelserne på at fastholde så mange som muligt i deres uddannelsesforløb har 
ungdomsuddannelserne nedfældet deres fastholdelsesprocedurer, som UU enten indgår i eller 
forholder sig til, når der arbejdes med konkrete elever. 

Fastholdelsesprocedurerne er ikke ens for uddannelsesinstitutionerne, men fremgår af deres 
hjemmesider. 

Samarbejdsaftalen udarbejdes og kan præsenteres for ungdomsuddannelserne lige efter 
sommerferien. 

Se bilag 4  

Det indstilles, at orienteringen tages til efterretning 

Taget til efterretning. VUC skal også med i samarbejdsaftalen 

10.- Orientering om brev fra undervisningsministeren til borgmesteren 
 

Alle borgmestre har modtaget et brev fra undervisningsministeren, som gør opmærksom på, at der 
er stor forskel på antallet af ikke-uddannelsesparate fra kommune til kommune. 

På mødet gives en orientering om uddannelsesparathedsvurderingen i UU Vendsyssel med 
udgangspunkt i lokale tal (som vi pt. stadig arbejder med). Bilag uddeles på mødet. 

Det indstilles, at orienteringen tages til efterretning 

Taget til efterretning 

11.- Orientering om personalesituationen 
 
På mødet orienteres om netop gennemført runde med medarbejderudviklingssamtaler. 

Det indstilles, at orienteringen tages til efterretning 

Taget til efterretning 

12.- Orientering om status på de 15 - 17 årige og årgang 90 
 
Se bilag 5 

Det indstilles, at orienteringen tages til efterretning 

Taget til efterretning 



13.- Orientering om projekt "Best practice i kommunernes 
uddannelsesvejledning" 
Efter en såkaldt specialkørsel på UNI-C, hvor der tages hensyn til elevsammensætning på hhv. køn, 
herkomst, afgangskarakterer, afgangsklassetrin, adgangsvej og socioøkonomiske variable, så viser 
UU Vendsyssel sig som et af de UU centre, hvor færre unge end forventet falder fra, og hvor flere 
end forventet vil gennemføre en ungdomsuddannelse. 

Dette vil DanmarksErhvervsforskningsAkademi (DEA – som er  en uafhængig, evidensbaseret 
forskningspolitisk enhed for den erhvervsrettede forskning – på tværs af institutions-, 
arbejdsgiver- og arbejdstagerinteresser) gerne undersøge.  

Dette bliver centerlederen og en vejleder interviewet om den 30. maj. 

Det indstilles, at orienteringen tages til efterretning 

Taget til efterretning 

14.- Evt. 
 
Næste møde: 19. sept.  kl 15.00 
Sted:   PMU Sindal 


